
 

 

ACTA No. 1 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización de la estrategia Educación y 
autoconocimiento con la entidad administrativa 

 
CIUDAD Y FECHA: Pensilvania, Caldas; 
4 de junio de 2025 

HORA DE INICIO: 14:00 HORA FIN: 16:00 

LUGAR: Alcaldía Municipal  
 

TEMAS: 
 
Socialización de la estrategia Educación y autoconocimiento: una mirada desde la salud, la 
diversidad y la inclusión. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Objetivos generales: Socializar con actores clave, líderes comunitarios, instituciones y 
participantes los lineamientos, propósitos y actividades de la estrategia “Educación y 
autoconocimiento: una mirada desde la salud, la diversidad y la inclusión”, orientada a 
promover el bienestar, la salud integral, la visibilidad y el respeto de los derechos de la 
población LGBTIQ+. 
 
Objetivos específicos: 
 

●​ Presentar los componentes temáticos de la estrategia, que incluyen salud sexual y 
reproductiva, identidad y orientación sexual, prevención de violencias, y acceso a 
servicios de salud inclusivos. 

●​ Dar a conocer las metodologías pedagógicas y lúdicas que se implementarán en los 
talleres y jornadas, destacando el enfoque diferencial y participativo. 

●​ Establecer los roles, compromisos y formas de articulación entre las entidades 
participantes, organizaciones sociales y comunidad beneficiaria. 

●​ Generar un espacio de escucha activa para recoger percepciones, aportes y 
expectativas de los participantes frente a la ejecución de la estrategia. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1.​ Para dar inicio a la reunión, se da la bienvenida a los asistentes dentro de los cuales se 

incluyen el referente de juventudes de la alcaldía municipal y al equipo del hospital 
encargado del grupo LGBTIQ+. 

2.​ Presentación del equipo encargado de la estrategia (institución, profesionales, aliados). 
3.​ Breve explicación del objetivo de la reunión y su importancia para la comunidad LGBTIQ+ 
4.​ Posteriormente, se procede a explicar la estrategia: 
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●​ Nombre de la estrategia: “Educación y autoconocimiento: una mirada desde la 
salud, la diversidad y la inclusión”. 

●​ Justificación: Exposición de la necesidad de promover espacios seguros y 
educativos para la población LGBTIQ+, basados en el respeto por la diversidad, el 
reconocimiento de derechos y el acceso equitativo a la salud. 

●​ Enfoques transversales: Enfoque diferencial, enfoque de derechos humanos, 
enfoque de género y diversidad sexual y enfoque participativo. 

●​ Tipos de actividades: 3 talleres temáticos (derechos sexuales y reproductivos, mitos 
alrededor de la anticoncepción y opciones anticonceptivas, rutas de atención en 
salud) y 2 jornadas educativas: la primera jornada con las temáticas de pautas para la 
identificación de las ITS- VIH SIDA y generalidades de las pruebas rápidas de VIH, 
SIFILIS, Hepatits B; lineamiento de PREP Y PEP en comunidad; estigma y 
discriminación hacia las ITS y VIH; y la segunda jornada con la temática de 
hormonización no controlada: sus efectos en la salud física y mental. 

●​ Metodología: Participativa, lúdica y adaptada a las realidades del territorio, uso de 
recursos gráficos, juegos, debates, círculos de palabra, etc. 

●​ Población beneficiaria: Jóvenes, personas adultas, líderes, y población diversa 
LGBTIQ+. 

5.​ Al finalizar la socialización, se abre un espacio para el diálogo, donde se hacen preguntas 
sobre la estrategia y se comparten ideas para la articulación. 

6.​ Finalmente, se dio cierre a la reunión, se agradeció a los participantes por su asistencia y se 
firmó la lista. 
 

CONCLUSIONES 
 

●​ La estrategia fue bien recibida por los asistentes, quienes manifestaron su interés en 
participar activamente en las actividades propuestas, reconociendo la importancia de 
generar espacios seguros y educativos para la población LGBTIQ+. 

●​ Se evidenció un consenso frente a la necesidad de abordar la salud y el bienestar de 
la población LGBTIQ+ desde un enfoque inclusivo, participativo y con perspectiva de 
derechos humanos. 

●​ Los asistentes resaltaron como fortaleza el uso de dinámicas participativas, talleres y 
jornadas educativas adaptadas a los intereses de la comunidad. 

●​ Se establecieron compromisos por parte de algunas entidades e integrantes de la 
comunidad para apoyar la logística, la convocatoria y la difusión de la estrategia, así 
como para garantizar la continuidad de la misma. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realización de talleres y jornadas correspondientes a 
la estrategia 

Equipo PIC JUNIO-JULIO 

Apoyar con recursos logísticos (espacios, equipos) 
para la ejecución de las actividades 

Referente de 
juventudes de la 
alcaldía 

JUNIO-JULIO 

Participar activamente en la planeación y ejecución 
de los talleres, jornadas y espacios de reflexión. 

Equipo del 
hospital 
encargado del 
grupo LGTBIQ+ 

JUNIO-JULIO 
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Difundir la estrategia en redes sociales, canales 
comunitarios y entre sus integrantes. 

Todos los 
asistentes 

JUNIO-JULIO 

Diseñar e implementar contenidos pedagógicos con 
enfoque inclusivo y diferencial. 

Equipo PIC JUNIO-JULIO 

Celebración del Mes de orgullo Todos los 
asistentes 

28 de julio de 
2025 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/

ENTIDAD 
FIRMA 

SARA CRISTINA OSORIO ENCARGADA GRUPO 
LGTBIQ+ HOSPITAL 

 
 
 
 

LISTA DE ASISTENCIA  

DIANA MARCELA VARGAS ENCARGADA GRUPO 
LGTBIQ+ HOSPITAL 

DIANA PAOLA ARIAS ENCARGADA GRUPO 
LGTBIQ+ HOSPITAL 

DIANA ISABEL ALARCÓN JEFE DE CALIDAD, 
ENCARGADA GRUPO 
LGTBIQ+ HOSPITAL 

JESÚS DAVID RUIZ CASTAÑO REFERENTE LÍNEA 
JUVENTUDES ALCALDÍA 

 
(Se adjunta firma de asistentes o formato de asistencia) 

 
 

Siendo las _16:00_, se da por terminada la reunión 
 
 

 
__________________________________ 
ANNGIE LILIANA GARZÓN SALAZAR 
ENFEMERA JEFE 
 
 
 
 
 

 
__________________________________ 
MARY YULIET RAMÍREZ GALLEGO 
PSICÓLOGA 
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